Zatwierdzony Uchwah nr 4 /2015 / 2016 Rady Pedagogicznej w dniu
15.09.2015r w sprawie uchwalenia tekstu jednoliteg8tatutu Przedszkola
nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 16
Im. Jana Brzechwy
W KONINIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Nr 16 im. Jana Brzechwy zwane dalezegszkolem” jest
publicznym przedszkolem, dziadaym zgodnie z art.6 ustawy z dnia
07 wrzdénia 1991roku o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz.
2572 oraz Dz. U. z 2015r., poz.375) i rozpozen wykonawczych do tej
ustawy, ktore zapewnia bezptatne nauczanie | wyemoev w zakresie
podstawy programowej oraz na podstawie aktu zyalelskiego, ktory
okresla jej typ, nazw i siedzilz.

2. Siedziba przedszkola znajduje s Koninie przy ulicy Szarotki 1.

3. Przedszkole zywa nazwy w peinym brzmieniu i postugujes iecztka
0 tresci:

Przedszkole Nr 16
im. Jana Brzechwy
62 — HK@nin, ul. Szarotki 1
Tel.(063) 245-00-70
NIP 665-29-4912 REGON 301510277

4. Piecatki przedszkola o powgzej tréci maze wywaé do celow wyhcznie
stuzbowych: dyrektor, wicedyrektor, gtowny kgiowy, st. specjalista i st.
intendent.

5. Przedszkole ma swoje logo.



6. Przedszkole jest jednogtkoudzetows, ktOrej organem prowadezym jest
Gmina Konin.
7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje ‘Ofieliski Kurator
Oswiaty.
8. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) przedszkolu, placowce czy jednostce- maleo rozumi€ Przedszkole
nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie,
2) dyrektorze - naley to rozumi€ Dyrektora Przedszkola nr 16 im. Jana
Brzechwy w Koninie,
3) rodzicach- nalgy to rozumié€ rodzicow/ prawnych opiekundw dzieci
z Przedszkola nr 16 Jana Brzechwy w Koninie,
4) dzieciach - naley to rozumi€ wychowankow Przedszkola nr 16 im.
Jana Brzechwy w Koninie.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola
82

1. W przedszkolu:
1) realizujemy programy wychowania przedszkolnego ugdtgajce
podstaw programovg wychowania przedszkolnego;
2) zapewniamy bezptatne nauczanie, wychowanie i @piek czasie
ustalonym przez organ prowady, nie krotszym i 5 godzin dziennie;
3) przeprowadzamy rekrutacjdzieci w oparciu o zasadpowszechnej
dostpnasci;
4) zatrudnia sj nauczycieli posiadagych kwalifikacje.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikagce z ustawy o systemie
Gswiaty w szczegOlngi:
1) realizowanie prawa dziecka do wychowania i opieklpowiedniego do
wieku i osagnigctego rozwoju,
2) wspomaganie przez przedszkole wychowawczej rokirngyd
3) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do #ewosci
psychofizycznych dzieci, a ta& maliwosci korzystania z opieki
psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych foraty dydaktycznej,
4) umazliwienie pobierania nauki i opieki przez dzieci pgnosprawne,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi dukacyjnymi
oraz predyspozycjami,



5) opieka nad dziami szczegolnie uzdolnionymi,

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéwauki,
wychowania i opieki w przedszkolu,

7) opieka nad dziami niepelnosprawnymi przez urdovianie
realizowania zindywidualizowanego procesu kszta&en form
I programéw nauczania oraz gayewalidacyjnych,

8) upowszechnianie $0d dzieci wiedzy o zasadach zrownaamaego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyggch jego wdraaniu,

9) ksztaltowanie u dzieci postaw przegBorczaci sprzyjagcych
aktywnemu uczestnictwu wyciu gospodarczym,

10) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainterespwia uzdolniex
dzieci przez organizowanie zdj dodatkowych oraz ksztattowanie
aktywnaci spotecznej i umiefnosci sppdzania czasu wolnego,

11) upowszechnianie &wod dzieci wiedzy o bezpieczstwie oraz

ksztattowanie wisciwych postaw wobec zagren | Ssytuacji
nadzwyczajnych,

12) opieke nad dziémi pozostagcymi w trudnej sytuacji materialnej
I zyciowej.

3. Zgodnie z podstavg programowa wychowania przedszkolnego celem
wychowania przedszkolnego jest

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfieoraz ksztaltowanie
czynngci intelektualnych potrzebnych w codziennych syjaelt
I w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wa#m, w tym wychowywanie dzieci tak;eby
lepiej orientowaty si w tym, co jest dobre, a co zie,

3) ksztaltowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnychuagfach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i peka

4) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktore a s niezkedne
w poprawnych relacjach z dZmi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zemicowanych meliwosciach  fizycznych
| intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawddo fizyczrg, zackecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,



7) budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym
| technicznym oraz rozwijanie uménosci prezentowania swoich
przemylen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci wswiat wartdci estetycznych i rozwijanie
umiegtnosci wypowiadania §i poprzez muzyk mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaidesci spotecznej (do rodziny,
grupy réwigniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patroatye),

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyclprzpa
wspieranie ich ciekawégi, aktywndci i samodzielnéci, a take tych
wiadomaci i umiegtnaosci, ktére 8 wazne w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do postugiwaniac¢ sijezykiem obcym
nowazytnym poprzez rozbudzanie ichwiadomaci jezykowej
I wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywne] motywacp d
nauki gzykdw obcych na dalszych etapacledukacyjnych,
a w przypadku dzieci z upledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym rozwijanigwiadomaci istnienia
odmienndci jezykowej i kulturowej,

12) w przedszkolach umitiwiajagcych dzieciom nalacym do
mniejszdci narodowych i etnicznych oraz spotecarigpostugujcej sk
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie | rozwijanie pacia
tozsamdci narodowej, etnicznej iggzykowej-przygotowanie dzieci do
postugiwania s jezykiem mniejszéci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ickwiadomaci
narodowej, etnicznej i ¢gykowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki gzyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Cele wychowania przedszkolnego c#ome w ust. 5 realizowanea sve

wszystkichobszarach dziatalndci edukacyjnej przedszkola

1) ksztalttowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanies Si
z dorostymi i dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie
I w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynrimi samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
| kulturalnych, wdraanie dzieci do utrzymywania tadu i pgdku,

3) wspomaganie  rozwoju mowy oraz innych  urtiepsci
komunikacyjnych dzieci,



4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynfm intelektualnych, ktore stosy
W poznawaniu i rozumowaniu siebie i swojego otoczen

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprageidizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbasgi 0 bezpiecz&stwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztgk — muzyka: rane formy aktywnéci
muzyczno-ruchowegpiew, gra, taniec),

9) wychowywanie przez sztgk- razne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju Iintelektualnego dzieci poprzeabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteres@vtachnicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk adfeoycznych
| W unikaniu zagreen,

12) wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz dukacja
matematyczna,

14) ksztaltowanie gotowdei do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania ¢ sijezykiem obcym
nowazytnym - jezykiem obcym nowdytnym obowjzujgcym w
przedszkolu jesegyk angielski,

17) przygotowanie do postugiwaniagezykiem mniejszéci narodowej lub
etnicznej lub ¢zykiem regionalnym dzieci nalgcych do mniejszei
narodowych i etnicznych oraz spotec&riopostugugcej st jezykiem
regionalnym.

5. W kazdym z obszaréwaspodane umiejnaosci i wiadomaci, ktérymi dzieci
konczace wychowanie przedszkolne powinny siykazyw&.

6. Aby oshgnma¢ cele wychowania przedszkolnego, rglevspomagé rozwoj,
wychowywa | ksztatct dzieci we wszystkich obszarach dziatdltio
edukacyjnej przedszkola.

7. Od 1 wrzeénia 2015wprowadzona zostata obaoyakowa, bezptatna nauka
jezyka obcegodla wszystkich dzieci korzystagcych z wychowania
przedszkolnego.

8. Podstaw programow wychowania przedszkolnego z obszaru
" Przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym nowgtnym', w
zakresie dotycym przygotowania dzieci do postugiwania $¢zykiem
obcym nowaytnym, stosuje giobowigzkowo:



1) od roku szkolnego 2015/2016 do dzieci realizy¢ch obowiyzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne,

2) od roku szkolnego 2017/2018 r. w stosunku do wgmyst dzieci
korzystagcych z wychowania przedszkolnego.

9. Wymagania kwalifikacyjne do nauczanigzykow obcych w przedszkolach
okredla 811 rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymageh od nauczycieli.

10.Przygotowanie dzieci do postugiwania gezykiem obcym nowgytnym
powinno by wiaczone w rane dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego 1 powinno odbywsie przede wszystkim
w formie zabawy.

11Nauczyciel stwarza warunki urdoviajgce dzieciom ostuchanie ¢si
z jezykiem obcym w rénych sytuacjacliycia codziennego, poprzez.

1) kierowanie do dzieci bardzo prostych pokece jezyku obcym
nowazytnym w toku ré@nych zag¢ i zabaw,

2) wspolm lekture ksigzeczek dla dzieci wegyku obcym,

3) wigczenie do zagf rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek,
materiatdw audiowizualnych wezyku obcym.

12 Wybér jezyka obcego nowiytnego w przedszkolu zgodny jestezykiem
obcym nowaytnym nauczanym w szkotach podstawowych na terenie
gminy.

13.Jkzykiem obcym nowgytnym obowazujacym w przedszkolu jestezyk
angielski.

14 Przedszkole umidiwia dzieciom podtrzymywanie poczucia zeamdci
narodowej, etnicznejezykowej i religijnej:

1) prowadac zagcia w gzyku polskim,
2) wprowadzaiCc w zagcia tresci zwigzane z histog, geografy i kulturg
naszego miasta,
3) organizujpc nauczanie religii dla dzieci, ktérych rodzice Iub
opiekunowie wyraaja takiezyczenie w najprostszej formie.
15Przedszkole wspomaga rozwo0j i edukadgzieci przedszkolnych pehlu
funkcje opiekuicza, wychowawcz i ksztatgcs.

16 Przedszkola oraz poszczegodlni nauczyciele podejmgijatania majce na
celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju zdego dziecka,
stosownie do jego potrzeb i iiovosci.



17 Przedszkole zapewnia dzieciom xvos¢ wspolnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowlngo ich potrzeb
rozwojowych.

18Przedszkole w wielu obszarach realizujsci edukacji zdrowotnej,
wspoilpracuic w tym zakresie z rodzicami w celu Kksztaltowania
swiadomdaci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wlasdeowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

19.Przedszkole jest zobmwane do prowadzenia z&j rozwijajacych
sprawng¢ fizyczrg dzieci poprzez zapewnienie udzialu w ¢z#g|ch
ruchowych, grach i zabawach.

20.Przedszkole zapewnia opgekwychowanie i uczenie giw atmosferze
akceptacji i bezpiecastwa oraz tworzy warunki umbwiajgce dzieciom
osigniecie dojrzatdci szkolnej:

1) z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoaogie przez dziecko naghkv
klasie pierwszej szkoty podstawowej, prowadzi amali ocery
gotowaci dziecka do nauki w szkole. Nauczyciel spdea
.Informacje o gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole”, ktar
przekazuje rodzicom;

2) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczraggam na celu
poznanie mgliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka,

3) kompensuje istnigge braki edukacyjne isrodowiskowe poprzez
opracowanie indywidualnych programow wspomaganigzwogu
dziecka,

4) tworzy sytuacje do twoérczego dziatania i uczesitadzieci poprzez
zabawg;

5) dba o prawidlowezywienie, promuje zdrowy stykycia, podejmuje
dziatania prozdrowotne, zapewnia bezpieczne waryrkebywania
dzieci w placowce.

21. Przedszkole prowaddziatalnos¢ innowacyjna mapca na celu poszerzanie
oraz modyfikagj zakresu realizowanych w przedszkolu celow isdre
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz popeawkutecznéci dziatania
przedszkola, uwzgtiniagc potrzebysrodowiska zgodnie z obow#aujacym
prawem.

22Warunki prowadzenia dziatalda innowacyjnej | eksperymentalnej
w przedszkolu okridaja odrebne przepisy.

23Przedszkole  wspomaga  rodzicow w  wychowaniu  dxka
I przygotowaniu go do nauki w szkolgoprzez:



1)

2)
3)

4)
5)
6)

pomoc w rozpoznawaniu mlowosci rozwojowych dziecka i poeggia
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informowanie na bigco o posfpach dziecka,

uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkdw i zakredziata
przedszkola,

umazliwianie rodzicom uczestnictwa w codziennygctiu przedszkola,
organizacji zaj¢ dodatkowych nayczenie rodzicow,

dostosowanie czasu pracy do zgtaszanych potrzeiciwl.

24. Przedszkole sprawuje optekad dziémi, dostosowujc metody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzgbnieniem istnigjicych warunkéw lokalowych
a w szczegolnii:

1)

zapewnia bezpmednp 1 stah opielke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajpoza przedszkolem,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpiatdgva zaréwno pod wzglem

fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obe®ujgce przepisy bhp i ppo

(zgodnie z odibnymi przepisami).

Wymagania wobec przedszkoli
83

1. W przedszkolu podejmujemy nierlme dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dziatakw dydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej oraz innej dziataldoi statutowej, zapewniamy kademu
dziecku warunki niezlgine do jego rozwoju, podnoszenia j&kopracy
przedszkola i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycz
1) efektdw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opahkiz realizacji

celow i zada statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania ekpi
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywst uczniow;
4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;
5) zarzdzania szkaf lub placowlk.
3. Wymagania wobec przedszkoli pozwalapa badanie jakoi pracy
z uwzgkdnieniem charakterystyk spetniania wymaga poziomie:



1) podstawowym —swiadczacym o prawidlowym przebiegu proceséw
ksztatcenia, wychowania i opieki, umiovieniu kazdemu dziecku
rozwoju na miag jego indywidualnych maiwosci, podejmowaniu
przez przedszkole dzidtgpodnoszcych jakac¢ jej pracy, angaowaniu
dzieci, rodzicéw i nauczycieli w dziatania przedsizk a take
wspotpracy z&érodowiskiem lokalnym,

2) wysokim -swiadczcym o wysokiej skuteczioi dziatar, o ktérych
mowa w pkt. 1, wyraanej w szczegoligi efektami ksztatcenia
i wychowania, pozytywnymi opiniami dzieci, rodzicéwnauczycieli
dotyczcymi adekwatnéci procesu ksztalcenia i wychowania do
potrzeb 1 maliwosci dzieci oraz doskonaleniem jako pracy
przedszkola prowadezym do ich rozwoju i uspotecznienia poprzez
angaowanie spoteczriai przedszkolnej srodowiska lokalnego.

4. Wymagania wobec przedszkoli:

1) Przedszkole realizuje koncepgracy ukierunkowanna rozwoj dzieci.

2) Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dziegi zerganizowane
W SposOb sprzyjagy uczeniu si.

3) Dzieci nabywaj wiadomdci | umiegtnosci okrelone w podstawie
programowej.

4) Dzieci @ aktywne.

5) Ksztattowane g postawy i respektowane normy spoteczne.

6) Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwdgleniem ich
indywidualnej sytuacji.

7) Nauczyciele wspotpracyw planowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych.

8) Promowana jest wardé wychowania przedszkolnego.

9) Rodzice g partnerami przedszkola.

10)  Wykorzystywane gzasoby przedszkolatodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwoju.

11) Przedszkole w planowaniu pracy uwgdjtia wnioski z analizy
bada zewretrznych i wewrtrznych.

12) Zarzdzanie przedszkolem siyijego rozwojowi.

5. Wymagania wyznaczajpozagdany stan w systemieswiaty, pokazuic jego,
uznane za kluczowe, cele i zadania.

6. Przedszkole powinno dziadtav celu speinienia wymaga ale zgodnie ze
swoimi mazliwosciami i uwarunkowaniami.



7. Przedszkole powinno dobi€érametody i sposoby dziatania, tak aby
umazliwialy one osjgnigcie stanu opisywanego przez wymagania, ale
réwniez odzwierciedlaty specyfikprzedszkola.

8. Wymagania zostaly sformutowane w sposob ogoélny, wadeiacy na
wytyczenie kierunkOw dziatania i jednoémé& umaliwiajacy przedszkolom
prowadzenie dziataldoi zgodnie z lokalnymi  potrzebami i
uwarunkowaniamsrodowiska, w ktérym funkcjonuj

9. Wymagania wobec przedszkoly s-obok podstawy programowej —drugim
waznym dokumentem programowym przedszkola, wyznacyaj mu
kierunki jego rozwoju.

10.Nadzor pedagogiczny wydznie okresowo bada spetnianie wynmaga

11Ewaluacja prowadzona na podstawie wyniagarzez organ nadzoru
pedagogicznego pozwala na zbieranie informacji Benat procesow
zachodacych w przedszkolu, co uzupetnia obraz pracy pzena.
Ewaluacja spetniania wymagagpokazuje, co w przedszkolu funkcjonuje
wiasciwie, a co nie.

Zadania zwigzane z bezpiecasstwem
84

1. Przedszkole realizuje zadania zzane z zapewnieniem bezpieggiva
dzieciom w czasie zg organizowanych przez przedszkole.

2. Przedszkole w celu zapewnienia bezpiésh®a dzieciom ustala zakres
zada nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola wtgpsjacych
dokumentach:

1) regulaminie wycieczek,

2) regulaminie ogrodu przedszkolnego,

3) regulaminie sali zaf,

4) procedurze dotyerej bezpieczgstwa dzieci w przedszkolu,
5) regulaminie pracy przedszkola.

3. W zakresie zapewnienibezpieczéstwa dzieciom ustala si hastpujace
zasady pospowania w przedszkolu:

1) dyrektor zobowgzany jest:

a) zapewné warunki bezpieczestwa wychowankow i higieny pracy
pracownikOw poprzez planowanie czydoo do petnej realizacji
ustalonych zasad bhp (zapoznaracownikOw z zaggizeniami,
instrukcjami i wytycznymi prawa w sprawach bhp veguszkolu);

10



b) ustala& przepisy wewstrzne niezbdne do utrzymania wymaganego
stanu bhp w placéwce ;
c) nadzorowa dziatalng¢ wszystkich pracownikbw w zakresie
stosowania zasad bhp;
d) dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku, dakenkontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdarzistania
z obiektbw nalggcych do przedszkola, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkow do nauki, oraz oiteekierunki ich poprawy
(z ustalé kontroli sporadza s¢ protokdét, ktéry podpisudj osoby
bioragce w niej udziat, kopie protokotu dyrektor przekgzorganowi
prowadacemu),
e) prowadz¢ dokumentag powypadkow zgodnie z obowgizujacymi
przepisami
2) w czasie zgc w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpiestzeo
| zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczycietpdemu dyrektor
powierzyt  prowadzenie  oddzialu  w godzinach  d&larych
harmonogramem,
3) do obowizkow pracownikow obstugi natg codzienna kontrola
bezpieczéstwa terenu i stanu technicznegoaoizn
a) w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagmia pracownik
winien usug¢ istniegce zagraenie, ewentualnie zabezpiec¢zigren,
a w razie niemznosci usungcia zagraenia zgtosi dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
. W trakcie zag¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)vzajpma
jest opieka nauczyciela - wycieczki dalsze wymagajody dyrektora
i rodzicow.
. Podczas pobytu dzieci w ogrodziee¢aq i zabawy dzieci z poszczegolnych
oddziatow odbywaj sic ze sprztem dostosowanym do ich potrzeb
I mozliwosci.
. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnegyodu uczy si dzieci
korzystania z urgdzen zgodnie z zasadami bezpiefzava.
. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala samowolnie z terenu.
. Dzieci wracag z terenu kolum#y prowadzop przez nauczyciela - po
ustawieniu podopiecznych w kolugimauczyciel powinien kalorazowo
sprawdzt, czy wszystkie dzieci dolagce w danym dniu w jego grupie
znajdug sie w kolumnie.
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9. W trakcie zaj¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. teatralnych, plastych,
rytmicznych, tanecznych i innych prowadzonych eeenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieknad dziémi powierza s nauczycielom
przedszkola oraz nauczycielom prowsgcan ww. zagcia- ponosz oni
petrg odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dzieci.

10Rodzicow zobowjzuje s¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem
| pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewa dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie wnaaadziecka,
a szczegolnie o chorobach, niedyspozycjach zagrych zdrowiu
| zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentuisamdci przez osoby upowaione przez
rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednoliaerddziatywa
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie vainga u dzieci
.bezpiecznych” zachowa

11Przedszkole stwarza movos¢é dobrowolnego ubezpieczenia dzieci
i pracownikéw przedszkola.

12.W przedszkolu nie stosuje esizadnych zabiegéw lekarskich, jedynie
wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpieczéstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkotdo domu
85

1.Rodzice/prawni opiekunowie dziecka g sodpowiedzialni za jego
bezpieczéstwo | maj obowhzek osobistego przyprowadzania i odbierania
go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzdziecko do szatni i oddgod opielg osoby
dyzurujacej lub wychowawcy grupy.

3. Dziecko mae by wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste upowznione na pimie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
dziecka.

4. Rodzice przejmygj odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upawang przez nich osap

12



5. W przypadku zgtoszeniaggpo dziecko osoby nieupow@onej pisemnie lub
osoby upowanionej, ktorej stan wskazuje na ggoie alkoholu lub innych
uzywek, dziecko nie &lzie oddane pod jej opiek

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola naigtzyzekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierggej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnét za jego bezpiecastwo ponosi osoba odbiegag.

7.Zyczenia rodzicow dotygze nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musz by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami
sadowymi.

8. Dziecko mae by przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 da.god
8.00 Iub wkadym innym czasie po wcgeiejszym zgtoszeniu
telefonicznym lub osobistym.

9. Zgloszenie piniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konie§an
przygotowania odpowiedniej liczby positkdw.

10.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkolgadlz.17.00, nauczyciel:

1 )powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka cstraatej sytuacii,

2) gdy brak kontaktu z rodzicami, dzwoni do osébwg@znionych do
odbioru dziecka,

3) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

4) w przypadku nie zgtoszeniag giowiadomionych oséb informuje
0 zdarzeniu dyrektora przedszkola i pelicj

11.W przypadku pogorszenig Stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje o jego stanie rodzicéw, ktérzy sobowizani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

12.Szczegotowe zasady bezpiecstwa dziecka w przedszkolu okl
Procedura zwgzana z zapewnieniem bezpieggeva w Przedszkolu nr 16
im. Jana Brzechwy w Koninie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
86

1.Przedszkole wudziela i organizuje pomoc psycholom-pedagogiczn
dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iawznw przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywiduginy potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawandywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikaych w szczegdélnwi z:

1) z niepetnosprawroi;
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3.

7.

8.
Z inicjatywy:

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdoliie

5) ze specyficznych truddo w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzé edukacyjnych;

10) z zaniedh@asrodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg dziecka
| jego rodziny,

11) z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze

zmiaryg ~ $rodowiska  edukacyjnego, w tym  zmanych
z wczaéniejszym ksztatceniem za gramic
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanazedszkolu rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéauczycieli w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
2) rozwijaniu ich umiegjtnosci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicangrzedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogigomnganizuje dyrektor przedszkola.
. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszidrielag dzieciom

nauczyciele, wychowawcy grup oraz speégakvykonupcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogjicw szczegolriai
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeucagediczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgaramaw udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w onadniami

specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakggymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodze

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkestwdzielana

1) rodzicéw dziecka;
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2) dyrektora przedszkola;
3)nauczyciela lub specjalisty;
4) piekgniarkisrodowiska;

5) poradni;

6)pracownika socjalnego;
7)kuratora sdowego.

9.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicesiaydzielana
w trakcie biggcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych,
3) socjoterapeutycznych oraz innyche¢zap charakterze
terapeutycznym,;
4) porad i konsultacji.
10.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigzstaudzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatow i szkole

11.Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizuje esidla dzieci szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi ¢siprzy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Liczba uczestnikdw zgjnie mae przekraczas.

12. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje dia dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudioiami w uczeniu si
Liczba uczestnikow ze¢ nie mae przekraczab.

13.Zagcia logopedyczne organizujeggila dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodup zaburzenia komunikacjezykowej. Liczba uczestnikOw zgj nie
moze przekracza4.

14.Zagcia socjoterapeutyczne oraz innecz& O charakterze terapeutycznym
organizuje si dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudacgmi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikowe@ajie mae przekracza
10.

15.Godzina z@f rozwijajgcych wuzdolnienia | zaf dydaktyczno -
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina efajspecjalistycznych — 60
minut.
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16. Zagcia rozwijapce uzdolnienia oraz zgjia specjalistyczne prowadglz
nauczyciele, wychowawcy 1 specjai posiadajcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonychgzaj

17. Udziat dziecka w zegiach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
op&nien w uzyskaniu ogignie¢ edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etajukaeyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zabutzetanowicych powod ohycia
dziecka damforma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18.Nauczyciele, wychowawcy oraz spegg@li w przedszkolu, rozpozngj

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukae oraz
indywidualne maliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.

19.Nauczyciele, wychowawcy oraz speggli w przedszkolu prowadz
obserwagj pedagogiczyn zakaiczorg analiz i ocerny gotowaci dziecka do
podjcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

20. W przypadku stwierdzeniae dziecko ze wzgtlu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mbwosci psychofizyczne wymaga algja pomog
psychologiczno-pedagogicgzn odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwitocznie udziedaplziecku tej pomocy w trakcie lbigce]
pracy z dzieckiem i informgjo tym dyrektora przedszkola.

21.Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola infojeninnych nauczyciel,
lub specjalistbw o potrzebie @bja dziecka pomac psychologiczno-
pedagogiczyn w trakcie ich bieacej pracy z dzieckiem — jeli stwierdzi
taky potrzelg.

22. W przypadku stwierdzeniae konieczne jest ofgie dziecka pomegc
psychologiczno-pedagogicznv formach, odpowiednio wychowawca grupy
lub dyrektor przedszkola planuje i koordynuje utimes dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustali@rmy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoryaspczegolne formydala
realizowane.

23..Wychowawca grupy lub dyrektor plagejudzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoOipracujz rodzicami dziecka
I specjalistami, prowadzymi zagcia z dzieckiem.

24.Dyrektor przedszkola me wyznaczy inng osolg, ktorej zadaniem dalzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@ijiczno-
pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
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25. Nauczyciele, wychowawcy i specfali udzielagcy dzieciom pomocy
psychologiczno - pedagogiczneprowadz dokumentag zgodnie
Z przepisami.

26.Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagygiub inny specjalista
zatrudniony odpowiednio w przedszkolu, prowadziedmik, do ktérego
wpisuje tygodniowy plan swoich zgj zagcia i czynndci przeprowadzone
w poszczegollnych dniach, w tym informacje o kordakt z osobami
I instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywmia swoich zada
imiona i nazwiska dzieci, o#tiych r&nymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

27.Przedszkole gromadzi, w indywidualne] teczcea d#lzdego dziecka,
objetego pomog psychologiczno-pedagogiczn dokumentag bada
I czynnaci uzupetniagcych prowadzonych w szczegoheoprzez logopegl
terapeut pedagogicznego, oraz innego specjglista take inm
dokumentag zwigzarg z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

28. Do zada pedagoga i psychologa w przedszkolu nale szczegolngi:

1) prowadzenie bada i dzialaa diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia przyczyn
niepowodzé edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przediekav celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspieraniavaja
dzieci;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Wrmach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkdbw zabutze rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania;

5) inicjowanie ra@nych form pomocy wsrodowisku przedszkolnym
| poza przedszkolnym dzieci,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniurozwijaniu
indywidualnych maliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych gpbkstow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

29. Do zada logopedy w przedszkolu, nalew szczegoéinsci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie daba

przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
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2) prowadzenie z& logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieeliminowania jej
zaburzé;

3) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegggych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych gplstow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

30. Do zada terapeuty pedagogicznego nslev szczegolnsci:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudiotami w
uczeniu s;

2) prowadzenie ze¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz yah
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziata  profilaktycznych zapobiegagych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracyrodzicami
dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych gphlstow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL Il
Organy przedszkola
87

1. W przedszkolu dziatgjnastpujace organy:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

2. Ustala s¢ nastpujace zasady wspotldziatania dzialaych organow
przedszkola w celu zapewnienia wdavego wykonywania kompetencji
organow oraz w celu zapewnienia 4aieej wymiany informacji ponsidzy
organami w przedszkolu:

1) kazdy organ przedszkola planuje swadiatalng¢ na rok szkolny,

2) plan dziatania powinny léyuchwalone do kiica wrzénia danego roku
szkolnego,

3) organy przedszkola megawzajem kierowado siebie wnioski, opinie
dotyczce wszystkich spraw przedszkola,
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4) organy przedszkola m@g zaprasza na swoje posiedzenia
przedstawicieli innych organébw w celu zorganizowgme
wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracgskgnieciu opinii
innego organu w sprawie organizacji imprez, oOrgatjiz pracy
placowki i prawidiowego funkcjonowania przedszkadatake w celu
biezacej wymiany informacji pomdzy organami przedszkola
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i demlzja

5) wszelka wymiana informacji rlzy dyrektorem , a radpedagogiczam
dokonuje s} poprzez komunikaty, informacje i rozmowy,

6) koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych orgaigst dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia #demu organowi madiwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w rdmpaasiadanych
kompetencii,

7) komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczanensa biegaco na
tablicy ogtoszé i stronie internetowej przedszkola.

3. Organy dziatace w przedszkolu rozwikuja spory, w szczegolisoi przez:

1) zapewnienie kadlemu z nich mdiwosci dziatania | podejmowania

decyzji w granicach kompetencji,

2) umazliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewgtrz placéwki,

3) zapewnienie bigce] wymiany informacji pomidzy organami

przedszkola o podejmowanych i planowanych dziatmiab decyzjach.
4.W przedszkolu spory kompetencyjne miedzy orgamamstrzyga dyrektor
placowki, przedstawiciel rady pedagogicznej gnezewodnicgcy rady
rodzicow.

§8

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania oome w Karcie Nauczyciela,
ustawie 0 systemie swiaty oraz inne okrdone w odegbnych przepisach
miedzy innymi:

1) planuje, organizuje praglacéwki,

2) Kkieruje dziatalnécia przedszkola,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami,

4) koordynuje dziataniami przedszkola, zapewnia préowodsé
I skuteczné¢ procesu edukacyjnego, odpowiada za przeprowadzenie
procesu ewaluacji wewirznej i wykorzystanie jej wynikdw do
podejmowania dziatfamapgcych na celu popraypracy przedszkola,
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5) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgam@zdrowotne,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobkuwvadowego
w zwigzku z uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego

7) wydaje decyzje administracyjne dotyce awansu na stogie
nauczyciela kontraktowego,

8) dokonuje oceny pracy pracownikow samgiawych,

9) wydaje zarzdzenia w sprawach dotygzych  organizacji
I funkcjonowania przedszkola,

10) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez radoedagogiczsi ponosi odpowiedzialrid za
ich prawidtowe wykorzystanie,

11) organizuje administracygy finansowy | gospodarcz obstug
przedszkola,

12) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola,

13) wspoitpracuje z ragd rodzicow, ragd pedagogicz;p organem
prowadacym i nadzorujcym, srodowiskiem lokalnym,

14) zapewnia pracownikom wdaiwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy,

15) administruje zaktadowym fundusze#dwiadczé socjalnych zgodnie
z obowgzujgcymi przepisami,

16) tworzy sprawnie funkcjonagy system kontroli zasziczej,

17) dopuszcza w przedszkolu zaproponowany przez naiglizycogram
wychowania przedszkolnego,

18) wspoditdziata z organizacjami zywkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

19) przedstawia do zaopiniowania projekt planu finarsgov Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziejdmia razy w roku
szkolnym, ogolne, wyniki i wnioski wynikage ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziakalnprzedszkola- do
31sierpnia.

2. Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolnyplan nadzoru pedagogicznego

ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznejenminie do dnia 15

wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
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3. Plan nadzoru jest opracowywany przez dyrektorauvezgkdnieniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego gvzpdnim roku
szkolnym.

4. Dyrektor we wspoOtpracy z innymi nauczycielamjnzajacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedegoggo:

1) przeprowadza ewalugcjwewretrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakii pracy przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli pistev prawa
dotyczcych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawcze] i opiektee]
oraz innej dziataln&ei statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zada szczegolnéti przez:

a) diagnoz pracy przedszkola,

b) planowanie dziatarozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

C) prowadzenie dziatarozwojowych, w tym organizowanie szkole
| narad.

5. Ewaluag} wewretrzng dyrektor przeprowadzi w odniesieniu do zagadnie
uznanych w przedszkolu za istotne w jej dziatétno

6. W celu realizacji zada dotyczcych ewaluaciji, kontroli, wspomagania
dyrektor w szczegodlrsoi:

1) obserwuje prowadzone przez nauczycieli ¢caaj dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze,

2) obserwuje inne zegia i czynndci wynikajgce z dziatalnéci
statutowej przedszkola,

3) analizuje i gromadzi dokumentagjobowigzujagca w przedszkolu
| arkusze obserwacji, arkusze do analizy dokumentévkusze
kontroli, ankiety, inne/,

4) pozyskuje informacje od rodzicow i nauczycieli, anare potrzeb od
innych podmiotow.

7. Dyrektor przedszkola jest organem administracji dwiatowej, podejmuje
decyzje:

1) o przygciu dziecka 2, 5 letniego do przedszkola,

2) o skréleniu dziecka z listy wychowankéw,

3) o0 przygciu dziecka powsej 6 lat, nie didej jednak ni do kaica roku
kalendarzowego, w ktorym dzieckodazy 8 lat, zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przez poradmsychologiczno -
pedagogiczy
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8. Dyrektor jako kierownik placowki o swiatowe;:

1) jest przedstawicielem przedszkola, reprezentujajeewntrz,

2) jest przetaonym shizbowym wszystkich pracownikow,

3) powierza stanowisko wicedyrektora,

4) jest przewodniczcym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna
zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie porzdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisqrawa,
niezwlocznie zawiadamia organ prowaclz oraz nadzorggy prae
przedszkola,

6) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy zipm
placowki, oraz za zapewnienie Zmgeczéstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez przedszkole,

7) odpowiada =za realizagj zada& zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, poelymi w ramach ich kompetencji stanaeych
oraz zargdzeniami organéw nadzoggych przedszkole,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zada ich
doskonaleniu zawodowym lub podnoszeniu kwalifikaciji

9) zapewnia w miar mazliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych,

10) wykonuje zadania podczas uzyskania przez nauczgtognia awansu
zawodowego zgodnie z KarNauczyciela i odfonymi przepisami,

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczesstaiov zagciach
organizowanych przez przedszkole,

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczrplacowce,

13) ponosi odpowiedzialrig za wiaciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatémo wychowawczej
I opiekwcze] oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkol
dokumentow zgodnych z posiadatokumentag,

14) wspoitdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolangzy,
stowarzysze i innych organizacji, ktorych celem statutowymtjes
dziataling¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej i opiektczej przedszkola,
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16) informuje dyrektorow szkdt w obwodzie, w ktorym deko mieszka
0 spetianiu rocznego przygotowanmzedszkolnego przez dzieci
5 - letnie ucegszczagce do przedszkola,

17) odpowiada za realizacgalec@é wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

9. Dyrektor jako pracodawca:

1) nawizuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio adstawie
umowy o pra¢ lub mianowania na stanowisku zgodnie z posiadanymi
przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie zigdanymi przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego,

2) rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem,

3) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody i wymierza kary pgakowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

5) wystepuje z wnioskiem w sprawach odznatzeagrod i wyranien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

6) w wykonywaniu swoich zagawspotpracuje z radpedagogicza rad
rodzicow i rodzicami.

§9

1. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresializ&cji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) w skiad rady peabogicznej wchodg dyrektor przedszkola
I wszyscy hauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

3) przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) uchwala regulamin swojej dziatakw,

5) zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane,

6) w zebraniach rady pedagogicznej mdagat udziat z glosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodadteno, za zgagdlub na wniosek
rady pedagogicznej,

7) osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczrepbowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu radggagicznej, ktore
mog naruszad dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a zak
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
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8) zebrania rady pedagogiczngj@ganizowane przed rozp@ciEm roku
szkolnego, w kzdym semestrze w zwaku z podsumowaniem
dziatalngci wychowawczo — dydaktyczno — opidgiazej oraz w miay
potrzeb,

9) w obradach rady pedagogicznej musicbualziat dyrektor przedszkola
jako jej przewodniczy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktéra
bedzie prowadzita posiedzenie rady pedagogicznepe masgpstwie,

10) przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomiwszystkich
jej cztonkéw o terminie i poeglku zebrania,

11) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian orelawala go.

2. Do kompetencji stanowacych rady pedagogicznepaleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekspemtae
pedagogicznych,

3) uchwaly g podejmowane wkszacia glosOw w obecr&xi co
najmniej potowy jej cztonkow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenilz,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy dzieci,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoruagedicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez orgaawsgpcy
nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracydszela.

3. Rada pedagogiczna opiniujav szczegolngci:

1) organizag} pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy tadk
zag¢ W przedszkolu,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach prajfdzi
nauczycielom statych prac i z4 w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyckr&aj

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod
I innych wyr&nien,

4) projekt planu finansowego przedszkola.

810
1.Rada Rodzicow:

1) stanowi reprezentacpdzicow wychowankow przedszkola i dziata
w oparciu o regulamin swojej dziataicio
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2) jest ona spotecznie dziadaym organem,

3) wspodtdziata z przedszkolem w celu ujednoliceniaziatgwan na dzieci

przez rodzig i przedszkole,

4) uczestniczy wzyciu przedszkola przyczyn@ sk do podniesienia

jakosci pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci,

5) w jej sktad wychodzi po jednym przedstawicielu raddziatowych,

wybranych w wyborach przez rodzicéw dzieci daneddzmaiu,

6) wybory do Rad Rodzicow przeprowadza sia pierwszym zebraniu

rodzicow w kadym roku szkolnym,

7) zebrania jej g protokotowane,

8) zaprasza do udzialu w zebraniach dyrektora przedszktory mae

by¢ gtosem doradczym,

9) w celu wspierania dziataldol statutowe] przedszkola m® gromadz

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itmarédet.
2.Do kompetencji rady rodzicownalery:

1) uchwalanie w porozumieniu z rad pedagogiczna programu
wychowawczego przedszkola obejaeggo wszystkie téei
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowarte dtieci,
realizowanego przez nauczycieli,

2) uchwalenie w porozumieniu 2z r@ad pedagogiczna programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb daneggodowiska,
obejmupcego wszystkie téei | dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, hauczycialciznidw,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyoi
ksztatcenia lub wychowania przedszkolnego,

4) opiniowanie warunkéw poegia dziatalnéci w przedszkolu przez
stowarzyszenie lub innej organizacji,

5) wystepowanie do dyrektora i innych organow przedszkalaganu
prowadacego przedszkole oraz organu sprawego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkicprasvach
przedszkola,

6) przedstawianie opinii dotygze] oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stg

7) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegrep dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL IV
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Organizacja przedszkola

§11
. Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmcy
dzieci w zblzonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb zainteresawa
uzdolnien.
. Liczba dzieci w oddziale winna wyn@és25 osob.
. W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatow.
. W uzasadnionych przypadkach za zgodganu prowadcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale nie by¢ nizsza od liczby okrdonej.
. Dopuszcza simazliwosé¢ tworzenia oddziatdw mieszanych.
. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkolae podaé decyzy
0 taczeniu poszczegolnych oddziatdw.
. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor 7o pody¢ decyzg
0 tgczeniu poszczegolnych oddziatdbw, a nauczycielonygnielic, w tym
czasie prace dodatkowe na rzecz grupy lub przetszixmlz udzielc urlopu
wypoczynkowego.
. W sytuacji wymienionej w ust.5 i 6 86 dzieci po paiczeniu w oddziatach
nie mae przekroczy liczby okrelonej w ust.2 i opiek nad nim sprawuje
zawsze nauczyciel.

Programy
§12

. Nauczyciel lub zespd6t nauczycieli przedstawia digsdkwi przedszkola
program wychowania przedszkolnego do danyc&tzzgukacyjnych.

. Program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowaustt 2, mae
obejmowd tresci wykraczajce poza zakres el ustalone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinie& dgstosowany do potrzeb

I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do wytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczycikelb zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

. Dopuszczone do aytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanoaviodpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdglenie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego éatoodpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
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w

Nauczyciel mae zaproponow@a program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z inngauiczycielami.

. Nauczyciel mae zaproponowaprogram opracowany przez innego autora

(autorow) lub program opracowany przez innego aut@utorow) wraz
z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel maee stosow& w pracy wychowawczo - dydaktyczno-

opiekwcze) ksazeczki pomocnicze w celu uzupetnienia wielostronnego
wspierania rozwoju dziecka /po weén&jszym uzgodnieniu z rodzicami/.

Prowadzenie za¢é
813

. Przedszkole miae organizowé na prébe rodzicow zajcia dodatkowe dla

dzieci: zagcia rytmiczne, zagcia teatralne, zagia plastyczne, zegia
komputerowe, zafia badawcze, zggia ekologiczne.
Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o #@iwosci zorganizowania
zaje¢ dodatkowych:

1) na zebraniu organizacyjnym z rodzicami,

2) podaje odpowiednio informagcna tablicy ogtoszedla rodzicow,

3) podaje informag za pdrednictwem nauczycieli w poszczegolnych

oddziatach.

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzenia zd] dodatkowych, w szczegoldm zagé

umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religii, powinien by
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémiw wieku w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzigmiw wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
W przedszkolu organizuje ¢siw ramach planu z& przedszkolnych, po
godzinach bezptatnego nauczania, wychowania ikomeganizowana /
8.00 - 13.00/ naukreligii na zyczenie rodzicéw dzieci uegzczajcych do
przedszkolaZyczenie to, jest wytamne w formie pisemnegdwiadczenia,
ktore nie musi b§ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale saazosta
zmienione w kadym czasie.

. Rodzice dziecka decydup jego uczestnictwie w zggiach z religii.
. Sposob dokumentowania #&j prowadzonych w przedszkolu okiaa

odrebne przepisy.
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8. Przedszkole prowadzi dla #@ego oddziatudziennik zajeé¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje siprzebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej
| opiekwczej z dziémi w danym roku szkolnym.

9. Dziennik zag¢ przedszkola zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nazwiska i imiona dzieci w pagdku alfabetycznym,

daty i miejsce ich urodzenia,

adresy zamieszkania dzieci,

nazwiska i imiona rodzicéw oraz adresy ich zamiaskk jeeli 3
rézne od adresu zamieszkania dziecka (prawnych opdekun
adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery fetefonéw, jeeli
je posiaday,

tematy przeprowadzonych zé&j godziny przyprowadzania

| odbierania dziecka z przedszkola, obe&dérdrziecka na zagiach

w danym dniu,

przeprowadzenie zgj nauczyciel potwierdza podpisem,

obecna¢ dzieci na zajciach w danym dniu,

dzienny zapis pracy wychowawczo- dydaktycznej, &ktdauczyciel
potwierdza podpisem,

10.Przedszkole prowadzi dziennik innych eaj / specjalistycznych,
logopedycznych, ze¢ dodatkowych oraz prowadzonych przez instruktorow
MDK/, ktére nie g wpisywane do dziennika z#j przedszkola, jeeli jest to
uzasadnione konieczémg dokumentowania z& wynikajacych z potrzeb
| zainteresows dzieci.

11.Do dziennika z&j specjalistycznych i dodatkowych wpisuje:si

1) imiona i nazwiska dzieci w pagdku alfabetycznym,
2) oddziat,
3) adresy poczty elektronicznej rodzicoéw i numery tielefonow, jeeli

je posiada,

4) indywidualny program pracy z dzieckiem, lub prognaracy grupy,
5) tygodniowy plan zag,

6) daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzony@st za

7) ocere postpow i wnioski dotyczce dalszej pracy z dzieckiem,
8) obecnd¢ dzieci na zajciach,

9) przeprowadzenie zg nauczyciel potwierdza podpisem.

Arkusz organizacii
814
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. Szczegollp organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez

dyrektora zgodnie z wytycznymi organu prowgaeyo do organizacji

danego roku szkolnego dla przedszkoli Miasta Kanina

. Arkusz organizacji pracy przedszkola opiniuje rada pedagogiczna

| zatwierdza organ prowagizy.

. W arkuszu organizaciji przedszkola offeeske w szczegolngxi:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe oddziatow,

3) liczbe dzieci,

4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajgeyih
stanowiska kierownicze, nauczycieli, administraojpstugi,

5) przydzialy godzin i etaty nauczycieli, z okleniem ich kwalifikacji
oraz stopni awansu zawodowego,

6) o0golm liczbe godzin pracy finansowanych zedkow przydzielonych
przez organ prowadey przedszkole.

. Do arkusza organizacji pracy wnosi aneksy na okoliczrio:

1) zmian kadrowych,

2) zmian powodujcych zmniejszenie lub zekszenie iléci godzin
ponadwymiarowych,

3) zmian powodujcych zmniejszenie lub zwkszenie ogolnej il€ci
godzin.

. Aneksy wnosi dyrektor placéwki do organu prowgmgo, po

zaopiniowaniu przez rgdoedagogiczsn

Ramowy rozkiad dnia
8 15

. Organizagt pracy przedszkolakresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z ugdtgeniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zasad oklenych oraz oczekiwa rodzicéw,
okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z gguedagogicza i radg
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel dmgiele), ktéremu
powierzono opiek nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzdhieniem potrzeb i zainteresofvdzieci.
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3. W przedszkolu w trosce o prawidtowy rozwoj psyclubrowy oraz przebieg
wychowania i ksztatcenia dzieci w wieku przedszkoin zaleca si
nastpujace proporcje czasu przebywania, w rozliczeniu tygmdym:

a)

b)

c)

d)

co najmniej 1/5 czasu pracy — zabawa dzieci / swoap przy
niewielkim udziale nauczyciela/,

co najmniej 1/5 czasu pracy / w przypadku dziecodskych 1/4
czasu/— zagia naswiezym powietrzu /, gry i zabawy ruchowe, gap
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodamaradkowe,
ogrodnicze/,

najwyzej 1/5 czasu pracy — z@ja dydaktyczne, realizowane wg
programu przedszkolnego,

pozostaty czas pracy 2/5 czasu — nauczyciekzemdowolnie
zagospodarowa / czynndci opiekwcze, samoobstugowe,
organizacyjne/.

4. Przedszkole w wuzgodnieniu 2z rodzicami zz@mo organizowa dla
wychowankow ranorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

5

5

. Organizacg} i program wycieczek oraz imprez dostosowuje b wieku,

zainteresow i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasenbzyczne).

Informacje o pracy przedszkola
816

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, yjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowady.

. Rok szkolny rozpoczynagi dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy — z

dniem 31 sierpnia naginego roku.

. Terminy przerw przedszkola ustalorgmszez organ prowadey i podawane

s3 do wiadoméci rodzicow na tablicy informacyjnej w przedszkabwaz
stronie internetowej przedszkola.
4. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jestayene.

. Zapisy dzieci do przedszkoli dyrujagcych w okresie wakacji przyjmaj

bezpadrednio dyrektorzy przedszkoli dyrnych - do dnia 31 maja danego
roku ( dotyczy to réwnie dzieci uczszczajcych do przedszkola, ktére w
danym terminie petni dyr wakacyjny)

. Potwierdzeniem przygia dziecka do przedszkola ayujgcego w okresie

wakacyjnym jest podpisanie przez rodzicow deklaragprawie korzystania
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, do @b@aczerwca danego
roku; dopuszcza simazliwos¢ dokonywania dodatkowych zapiséw dzieci
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do przedszkola pelptego dyur, w innych terminach w miarposiadania
wolnych miejsc, w takim przypadku podpisanie dektfir w sprawie
korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszke okresie
wakacyjnym, winno b§ sporadzone najpgniej w pierwszym dniu pobytu
dziecka w przedszkolu; deklaracja reazosté zawarta na caty okres zyru

przedszkola #dz na dowoln liczbe dni.

. Przedszkole jest placowkvielo oddziatovy.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150 miejsc.

Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzatzicow ( wyraony

w ,Formularzu rekrutacyjnym do przedszkola w Koniraerok szkolny ... ”
lub ,Kartach kontynuacji ucgszczania dziecka do przedszkola w Koninie”
a nastpnie w Deklaracjach w sprawie korzystania z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu nr 16 im. Jana BraecthwKoninie w roku
szkolnym ....p0 akceptacji organu prowagzgo.

10.Przedszkole jest czynne od poniedziatku dkpi w godz. 6.30-17.00.
11.Pozostate informacje o pracy przedszkola:

1) przedszkole prowadzi bezptatneczaq dodatkowe,

2) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka organinawpgest w czasie
okreslonym, tj. od 8.00 do 13.00; oldlene przez Ministra Edukaciji
Narodowej,

3) do realizacji celéw statutowych przedszkole posisatazagé i zabaw
dla poszczegdélnych oddziatéw, saagé ruchowych, pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze, kughramywalng, szatn¢ dla dzieci
i personelu, ogréd przedszkolny z wypasgem, piwnie, hole, sal
do zag¢ dodatkowych,

4) dzieci maj mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego.

Odptatnosé¢ za przedszkole
817

1. Odptatnosé za przedszkole:

1) wysoka¢ optat za korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Nr 16 im. Jana Brzechwy w Koniniealasse zgodnie
z biezaca uchwah Rady Miasta Konina,

2) optata za korzystanie z wychowania przedszkolnegtada s¢
z dwdch czsci :
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3)

4)

5)

6)

7)

a) pierwsza cgs¢ to opftata za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekragegin czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki - odptat6oza nauczanie,
wychowanie i opiek w czasie przekraczglym czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki wynosi zt za kada
zadeklarowana godzinpomnaong przez liczlg dni w danym
mieshcu,

b) druga ces¢ to optata za wiywienie ( koszt surowca tzw. ,wsad
do kotta” w wysokdci stawki dziennej pomrmonej przez liczb
dni w danym miegcu korzystania z positkow) - wysoko
dziennej stawkizywieniowej wynosi6 zt : sniadanie -1,80 zi,
obiad -3,00 zt,)podwieczorek 4,20 zi,

obniza sk optat, o ktorej mowa wist.12, pkt.1 0 50%:

a) za drugie dziecko z jednej rodziny gszczagce do przedszkola,

b) dzieci 31 4 letnie olgte pomog MOPR w Koninie,

zwalnia s¢ z optaty dzieci, o ktérej mowa ust.12, pkt.1rodzicéw/

opiekunéw prawnych dzieci:

a) za trzecie i kolejne dziecko ugszczagce do przedszkole,

b) 516 - letnich objtych pomog MOPR w Koninie,

C) niepetnosprawmngh, posiadapcych orzeczenie
0 niepetnosprawrici,

d) objetych formami rodzinnej pieczy zggtczej,

e) przebywajcych w Placowkach opiekazo- wychowawczych typu
rodzinnego lub instytucjonalnego.

szczegOtowy zakres realizowanych przez przedszkeiadczeé za

korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz ptatnokresla

DEKLARACJA w sprawie korzystania z wychowania mzeainego

w Przedszkolu nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninreku szkolnym...

pomiedzy dyrektorem a rodzicem, ktorrodzic ma obowizek

zawrze, w wyznaczonym przez dyrektora terminie,

dyrektor przedszkola zaydzeniem wewegirznym ustala wysokd

stawki zywieniowej w przedszkolu, wydanym w porozumieniu

z organem prowadezym — akceptacja pisemna Kierownika Wydziatu

Oswiaty,

zmiany wysokéci stawkizywieniowej ustalonegspo analizigrednich

stawek za wyywienie w danym roku kalendarzowym - przez

dyrektora, intendenta, kuchatk
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8) w przedszkolu wprowadzone zostaly zmiany dojgez wymaga,
jakie musz spetlnig $rodki spaywcze stosowane w ramach
zbiorowegozywienia dzieci,

9) dyrektor przedszkola nie wypowiedzié DEKLARACJE w sprawie
korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszko 16
im. Jana Brzechwy w Koninie w roku szkolnym bez zachowania
okresu wypowiedzenia w przypadku zalegania z opiataa
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszgmzez dwa
kolejne okresy ptatrigi, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaptaty - wypowiedzeniBEKLARACJI dokonywane jest nagmie,

10) przedszkole pobiera optaty za pobyt dzieci — ,zy§ma dany

miesgc, odpisy za dni nieobecfm dokonywane ,z dotu” za dany
mieshc. Dane te odnotowaljnauczyciele z poszczegolnych oddziatéw
w karcie odpisow”, do dokonania odpisu dziennejawsti
zywieniowej,

11) rodzice / prawni opiekunowie zobazani $ do wnoszenia optat
za pobyt i wyywienie dziecka w przedszkolu z géry, w terminie
podanym co miegc przez przedszkole w formie pisemnego
ogtoszenia, nie paiej niz do 15 — ego dnia kdego miesica w kasie
u kadrowej przedszkola lub na konto przedszkola,

12) rodzic wystpuje na pimie do dyrektora przedszkola o zngan
DEKLARACJI w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie woku
szkolnym...w razie: zmiany iléci positkbw dla dziecka i zmiany
llosci godzin pobytu w przedszkolu — z zachowaniem rezsego
terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec mjiees|

13) rodzic wystpuje na pimie do dyrektora przedszkola o zwrot
kosztow za wyywienie (za dni nieobecdoi dziecka) w razie
rezygnacji z miejsca w przedszkolu,

14) odptatnd¢ za pobyt dzieci w przedszkolu naliczana jest przez
st. specjalist, po konsultacji merytorycznej i formalno — rachanlej
z gtownym ksggowym,

15) =z zywienia w przedszkolu mag takze korzystd pracownicy
przedszkola ptac wyliczorg aktual stawk zywieniows
powickszory o0 naliczenie przez dyrektora koszty prazglzania
positku,
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16) dyrektor przedszkola zagdzeniem wewetrznym wprowadza
procedury windykacji nafaosci z tytutu odptatnéci za przedszkole
oraz zasady odptatda za przedszkole.

ROZDZIAL V
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikdw przeddzola
818

. Statut przedszkola oldla zakres zada nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola.

. W przedszkolu zatrudnia ¢si dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz

pracownikow administracyjno — obstugowych (gtéwnysicgowy, st.

specjalista, st. intendent, kucharka, pomoc kucagenvrna oddziatowa,

konserwator, dozorca).

. W przedszkolu zatrudnieng :ilauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

. Szczegolowe kwalifikacje do zajmowania stanowiskaauazyciela

przedszkola ok odrebne przepisy.

. Do zada nauczycielaprzedszkola nafsy:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dzienngnyp mies¢czne
z uwzgkdnieniem podstawy programowej, plany wspotpracy
z rodzicami, scenariusze g@&j otwartych i uroczys&ei, i innej
dokumentacji uwzanej przez dyrektora za istgin

2) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opfeizej zgodnie
z obowgzujaca podstaw programowvg wychowania przedszkolnego
obowigzujacym zestawem programéw dopuszczonych przez dymektor
zZwigzane] z potrzebami rozwojowymi *k@ego wychowanka-
nauczyciel odpowiada, za jad¢i wyniki tej pracy;

3) szanowanie godrioi dziecka i respektowanie jego praw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jegdolzasci

| zainteresows;
5) stosowanie rinorodnych form i metod pracy aktywizajch dzieci;
6) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systermag/c

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez tyake
uczestnictwo w rgnych formach doskonalenia zawodowego;

7) korzystanie z literatury fachowej oraz innowacjdpgogicznych;

8) realizowanie zale@edyrektora dotycarych jego pracy zawodowej;
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9) odpowiedzialné¢ za powierzone mienie;

10) dbanie o warsztat pracy, systematyczne wzbogacadkgnie
i troszczenie sio estetyk sali w ktorej pracuje;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, alndki
wychowawczej | opiekiuczej zgodnie z obowzujgcymi przepisami;

12) branie czynnego udzialu w pracach rady pedagogicZWN,
realizowanie jej postanowia uchwat;

13) aktywny udziat w ewaluacji wewirzne] i zewmtrznej oraz
odpowiedzialné¢ za proponowane przez przedszkole ustugi
edukacyijne;

14) inicjowanie i organizowanie uroczyst w przedszkolu o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Ilub rekngao -
sportowym;

15) realizowanie innych zadazalecanych przez dyrektora przedszkola,
a wynikapcych z bigacej dziatalndci placowki;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych aoygh na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowatyieh
obserwacji; do arkusza obserwacji wayl map wytacznie rodzice
dziecka oraz dyrektor placowki;

17) wspotpracowanie ze specjalistami swiadczcymi pomoc
psychologiczno — pedagogicgrzdrowotmn i inng;

18) odpowiedzialné¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieazgtwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w ezasgcieczek,
spacerow i innych wyg;

19) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowaddeieci;

20) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dogtmze sytuacje lub
zachowania dzieci stanoyge zagraenia dla ich bezpiecastwa,;

21) zwracanie uwagi na o0soby postronne przebywe) na terenie
przedszkola, w razie potrzeligdanie podania celu pobytu na terenie
placowki, zawiadomienie dyrektoragdz wyznaczonego pracownika o
fakcie przebywania os6b postronnych;

22) niezwioczne powiadomienie dyrektoraadbh osoby przez niego
upowanione o wszelkich dostrzenych zdarzeniach, nagz/ch
znamiona przegpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lub
zycia dzieci;

23) stwarzanie atmosferyzyczliwosci, dbatgci o dobre im¢ swego
zaktadu pracy.
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6. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycielondentruy sic
w szczegolngci na:

1) obserwacji rozwoju dziecka: sprawgoco ruchowej, manualnej,
jezykowej, sfery poznawczej, emocjonalnej, spotegznej

2) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckapkzyjaznym,
bezpiecznym i zdrowyrérodowisku;

3) uwzgkdnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce pezenienie
rownych szans, umachianiu wiary we wilasne sity i zlmesci
osiggania sukcesu;

4) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzigbip dgzenia do
osiggania celéw, podejmowania odpowiedzidirio za siebie i za
najblizsze otoczenie;

5) rozwijaniu wraliwosci moralnej;

6) ksztaltowaniu umiefnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzcych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodnmzy
spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawssi poznawczej, zaeglcaniu do aktywngri
badawczej | wyrzania wtasnych mii i przezy¢;

8) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycameghowej;

9) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizy@go,
bezpiecznego pagiowania i zachowaprozdrowotnych.

7. Nauczyciele w przedszkolu maj obowigzek:

1) rzetelnie realizowazadania zwgzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz  podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczn
wychowawcz i opiekuicza, w tym zadania zwezane z zapewnieniem
bezpieczéstwa dzieciom w czasie 2@ organizowanych przez
przedszkole,

2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczyapiekuczych
ma obowdzek kierowania si dobrem uczniéw, trogko ich zdrowie,
postav¢ moralry i obywatelsly z poszanowaniem godim osobistej
ucznia,

3) wspierd& kazdego wychowanka w jego rozwoju,

4) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego,

5) ksztatlce | wychowywa& dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskieatmosferze
wolnaosci sumienia i szacunku dla k@#ego cztowieka,
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6) dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obyiskich
zgodnie z ide demokraciji, pokoju i przyjni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras swiatopoghdow,

7) zapewnt pelne bezpiecistwo powierzonych jego opiece
wychowankow poprzez kdorazowe sprawdzenie przed
wykorzystaniem spgtu, zabawek i urgmzen terenowych poprzez
prowadzenie systematycznej pracy w kierunku zapmajaia,
opanowania i przestrzegania przez dzieci przepis@miu drogowego,
zasad bhp podczas zabaw iZaj

8) zapewnia poszkodowanemu opiekw szczegolngci sprowadzajc
fachowy pomoc medyczny a w miag mazliwosci udzielé
poszkodowanemu pierwsze] pomocy przedmedycznej, kazdym
wypadku powiadamia niezwiocznie dyrektora przedizkdlub
upowaniong przez niego osad i rodzicow wychowanka,

9) prowadz¢ obserwacje pedagogiczne, poznéwaozliwosci i potrzeby
rozwojowe dzieci, opracowa dziatania wspomaggje, oraz
dokumentowad je w formie ustalonej na posiedzeniu rady
pedagogicznej organizacyjnej,

10) wilasciwie zaplanowé& zagcia dziecka zgodnie z podstaw
programowi, trosky o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania i ksztatcenia dzieci,

11) przeprowadz diagnoz przedszkoln dziecka do podgia nauki

w szkole w roku poprzedzgaym rozpoczcie przez dziecko nauki

w klasie | — do kaca kwietnia przekazarodzicom pisempinformacg

0 gotowdci dziecka do podgia nauki w szkolpodstawowej

12) gromadzt informacje, ktore magjpomaoc:

a) rodzicom w poznaniu gotowol swojego dziecka do pagijia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w ggniu tej gotoweci,
odpowiednio do potrzeb, wspomé&ga

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywaidego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziegkay bedzie
realizowany w roku poprzedzaym rozpoczcie nauki w szkole
podstawowej, a w przypadku dziecka posigtego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego- zespotowi znauieli
| specjalistbw przy opracowaniu lub modyfikowanndywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego,
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c) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogiczmig, ktorej
zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby ¢mghej diagnozy
Zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

13) zapewnt opiek logopedycza dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
mowy, pomaéc w korygowaniu i eliminowaniu zabuirzaowy,

14) prowadz¢ edukact zdrowoty wsrdd dzieci, rodzicow
I nauczycieli,
15) wtrosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

a) systematycznie informowarodzicow o zadaniach wychowawczych
| ksztatgcych realizowanych w przedszkolu,

b) zapozna rodzicbw z podstayy programow wychowania
przedszkolnego i wkza® ich do ksztattowania u dziecka oklianych
tam wiadomeci i umiegtnosci,

c) informowa& rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, azéak
wiaczat ich do wspierania oggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnaci, na jakie natrafiaj

d) zackeca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszipl
wspolnie organizow@awydarzenia, w ktérych udziat bipdzieci.

8. Nauczyciel otacza indywidualropieky kazdego ze swoich wychowankow
| utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych ich cizie
2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczydi®c dzieci,
3) wiaczania ich w dziatalnig przedszkola.
9. Nauczyciel ma prawo:
1) korzyst& w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyg¢zne
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalemayech placowek
I instytucji naukowo — gwiatowych, doradcy metodycznego,
2) ubieg& si¢c o0 kolejny stopié awansu zawodowegozeli:
a) posiada kwalifikacje,
b) odbsdzie wymagany sta
C) otrzyma pozytywn ocerg dorobku zawodowego, za okreszsia
d) spemniinne warunki oké&tone odebnymi przepisami.
10. Ustala si stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stgysta,
2) nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,
4) nauczyciel dyplomowany.
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11. Sta trwa w przypadku ubieganiagsd awans na stopie

1) nauczyciela kontraktowego — 9 migsy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomagan- 2 lata i 9
mieskcy.

12. Nauczyciel stgysta ubiegajcy se o awans na stopie nauczyciela
kontraktowego w okresie odbywaniazigpowinien w szczegolsoi:

1) poznawé organizagj, zadania i zasady funkcjonowania przedszkola,
w tym:

a) przepisy zvazane z funkcjonowaniem przedszkola,

b) sposbéb prowadzenia dokumentacji olaawpcej w przedszkolu,

C) przepisy dotycgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy;

2) uczestnicz§ jako obserwator w zegiach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmnieglipej godziny
zag¢ W miesicu, oraz omawiaz prowadzcym obserwowane zgjia,;

3) prowadzt zagcia z dziémi, w obecnéci opiekuna stau lub dyrektora,

W wymiarze co najmniej jednej godziny gaw miesiacu, oraz omawia
je z osol, w obecnéci ktorej zagcia zostaty przeprowadzone;

4) uczestnicz§ w wewmgtrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

13. Nauczyciel kontraktowy ubiegay sk 0 awans na stopienauczyciela
mianowanego w okresie odbywaniazst@owinien w szczegolsoi:

1) uczestnicz§ w pracach organéw przedszkola gzéanych z realizagj
zada dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych Ilub innych
wynikajagcych ze statutu przedszkola oraz potrzeb przedszkol
I srodowiska lokalnego,

2)pogtbia¢ wiedz 1 umiegtnosci zawodowe, samodzielnie lub przez
udziat w r@nych formach ksztatcenia ustawicznego,

3)poznawdé przepisy dotycze systemu swiaty, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt artg Nauczyciela —
przepisy dotycgce postpowania w sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania przedszkola— z uwedhieniem specyfiki typu i
rodzaju przedszkola, w ktérym odbywassta

14. Nauczyciel mianowany ubieg@y Sk 0 awans na stopienauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywaniazst@owinien w szczegolgoi:
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1) podejmowa dziatania majce na celu doskonalenie warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umggposci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej,

2) realizow& zadania stigce podniesieniu jakai pracy przedszkola,

3)pogkbia¢ wiedz | umiegtnosci stuzace witasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakéci pracy przedszkola, samodzielnie lub przez udziat
w roznych formach ksztalcenia ustawicznego— z uwdigeniem
specyfiki typu i rodzaju przedszkola, w ktérym odlaysta.

15. Szczegotowy zakres zadaobowhzkow i odpowiedzialnéci nauczyciela
zawartym jest w zakresie obakow nauczyciela.

16.Szczegotowy przydziat zagl@aodatkowych dla nauczycieli ustalony jest na
kazdy rok szkoly na organizacyjnym posiedzeniu radydggegiczne;
| znajduje st w protokolarzu rady pedagogicznej.

17. W przedszkolu zatrudnierg pracownicy administracji i obstugi.

18. Do zakresu zadgracownikow administracyjno — obstugowychplacowki
ustalonych przez dyrektora przedszkola w szczegdtbwzakresach
obowigzkow tych pracownikéw naky miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jakastytincji
publicznej,

utrzymanie obiektu przedszkola i jego otoczeniadzie i czystéci,
troska o zdrowie i bezpieczstwo dzieci,

prawidtowe zywienie dzieci zgodnie z ich zapotrzebowaniem
fizjologicznym,

wykonywanie czynn&ci opiekwczych i obstugowych w stosunku do
dzieci,

wspotdziatanie z nauczycielem podczas przygotowamekaczenia
zaj¢ dydaktycznych,

uczestniczenie w wygiach i spacerach z dzmi,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informadkitérych
ujawnienie mae narazt przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne,

uzywanie czystej odzigy i obuwia roboczego, podczas wykonywania
codziennych obowizkdw,

zgtaszanie dyrektorowi zauw@nych uszkodzei niesprawnéci, ktore
mo@ stworzy grazne nasfpstwa dla zdrowia izycia dzieci,
pracownikbw i innych osob lub przydte szkody w mieniu
przedszkola,

40



11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostnze sytuacje lub
zachowania dzieci stanoyge zagraenia dla ich bezpiecastwa,

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebyeej na terenie
przedszkola, w razie potrzeligdanie podania celu pobytu na terenie
placowki, zawiadomienie dyrektoragdz wyznaczonego pracownika
o fakcie przebywania os6b postronnych,

13) niezwtoczne powiadomienie dyrektoragdh osoby przez niego
upowanione o wszelkich dostrzenych zdarzeniach, nagz/ch
znamiona przegpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lub
zycia dzieci,

14) uzywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukgjobstugi,

15) wykonywanie innych zadezleconych przez dyrektora a wynigeych
z potrzeb przedszkola,

16) intendent zobowzany jest do prowadzenia spraw zZmanych
z wyzywieniem dzieci zgodnie z przepisami ¢ainymi
| obowigzujgcym w przedszkolu systemem HACCP,

17) kucharz i pomoc kuchenna zobgwani $ do prowadzenia spraw
zwigzanych zzywieniem dzieci zgodnie z przepisami eoinymi
| obowigzujgcym w przedszkolu systemem HACCP i GMP,

18) wozna zobowizana jest do wspoétdziatania z nauczycielem podczas
zag¢ dydaktycznych, uczestniczenia w “gipch, spacerach
| wycieczkach oraz do udzielania pomocy dziecionedki jej
potrzebug (np. podczas czynko higienicznych i samoobstugowych),

19) konserwator zobowrany jest do dokonywania lmeych napraw
urzadzen, sprztow, zabawek przedszkolnych oraz do
systematycznego padkowania ogrodu przedszkolnego,

20) dozorca zobowrzany jest do systematycznego wykonywania prac
zwigzanych z zachowaniem padku i czystéci na terenie
przedszkola oraz do systematycznego gkawania ogrodu
przedszkolnego.

19. Pracownicy administracyjno — obstugowi nie pmadpowiedzialnéci za

rzeczy, ktore dzieci przynogz domu.

20. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracmjnauczycielami w zakresie

opieki i wychowania dzieci.

21. Szczegotowy zakres obawkdéw tych pracownikoOw ustala dyrektor

przedszkola.

22. Zakresy obowikow znajdug sic w teczkach akt osobowych pracownikéw.
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23.Stosunek pracy oraz zakres olygpkOw pracownikOw dministracji
| obstugi reguluj odrebne przepisy.

§19

1. W przypadku nieobecda dyrektora w przedszkolu zapuje go
wicedyrektor lub inny nauczyciel placowki wyznaczony przez orga
prowadacy przedszkole na wniosek dyrektora.

§20

1. Dyrektor przedszkola powierzady oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego cpeety,
2) dwdch nauczycieli w przypadku powsj 5 godzinnego czasu pracy,
3) maksymalnie czterech nauczycieli w przypadku oaldzi ktorym
wypracowuje godziny dydaktyczne dyrektor lub wiceskgor lub jgli
koniecznd¢ ta wynika z organizacji pracy pozostatych oddziaté
2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienigagénsci pracy
wychowawczej i jej skuteczhoi, nauczyciele prowadzswoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka uwedhiajc:
1) dobro dziecka,
2) specyficzne predyspozycje nauczyciela,
3) propozycje rodzicoéw (prawnych opiekunéw),
4) realizowane zadania.
3. Ze wzgkdow organizacyjnych dyrektor me z decydow@ o zmianie sali
zag¢ W czasie wczaiejszym nk przewidywany okres pobytu dzieci
w przedszkolu.
4. Liczbe nauczycieli w poszczego6lnych oddziatach co rokiweadza organ
prowadacy.
5. W miare mazliwosci w przedszkolu, za zggadrganu prowadgego, mana
zatrudné specjalistow wspierggych prae nauczycieli w zakresie
wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

8§21
1. Nauczyciel przedszkola podczas petnienia obpkéw stwzbowych lub

w zwigzku z ich peilnieniem korzysta z ochrony przewidejardla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach élkreych w Kodeksie Karnym.
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. Dyrektor przedszkola i organ prowady przedszkole g zobowizani
wystepowa z urzdu w obronie nauczyciela przedszkola, ktorego
uprawnienia zostaty naruszone.

. Nauczyciele podleggaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia
godndaci zawodu nauczyciela lub obayzkom.

. Nauczyciele nie ponosgz odpowiedzialnéci za rzeczy, ktore dzieci
przynosa z domu.

ROZDZIAL V
Rodzice i wychowankowie przedszkola
§ 22
. Rodzice wychowankow przedszkola i nauczyciele zobgani g

wspotdzialé ze soh w sprawach wychowania i nauczania dzieci w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieabkreslania drogi

jego indywidualnego rozwoiju.

. Rodzice zobowjzani ¢ do przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie

z godzinami zadeklarowanymi w umowach.

. Rodzice dziecka podlegaiego obowjzkowi, 33 obowgzani do:

1) dopetnienia czynr$gi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do

przedszkola,

2) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja.

. Rodzice map prawo do:

1) znajomdci zada wynikajagcych w szczegoélnmi z programow
realizowanych w przedszkolu, zadaynikajagcych z koncepcji pracy
pedagogicznej, planu rocznego przedszkola i plapéaecy w danym
oddziale, podawanych do wiadofgo na zebraniach z rodzicami,
I rozwoju poprzez codzienne indywidualne kontaktpauczycielem,
uczestnictwo w diurach informacyjnych nauczycieli, ktérych terminy
podawanegna tablicy ogtosze

2) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorewmioskow
z obserwaciji pracy przedszkola,

3) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i pos¢pow edukacyjnych dziecka,

4) uzyskania informacji o stanie gotoyed szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osjganiu tej gotowéci, odpowiednio do potrzeb
wspomaga,
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5) do kaica kwietnia roku szkolnego poprzedgaggo rok, w ktorym
dziecko ma obowizek albo mee rozpoczé nauk w szkole
podstawowej uzyskapisemn informacg o gotowdgci do podgcia
nauki w szkole podstawowsayojego dziecka,

6) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i psfoga
W rozpoznawaniu przyczyn trudée wychowawczych oraz dobrze
metod udzielania dziecku pomocy,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkrganowi
prowadacemu i nadzorygemu pra¢ pedagogiczy

8) wyboru z oferty rodzaju ze§ dodatkowych, w ktérych uczestniczyto
bedzie ich dziecko i rodzicow,

9) aktywnego waczania s¢ w zycie przedszkola,

10)  wspotorganizowanie wycieczek oraz imprez kulturamgla dzieci

| rodzicow,

11) wychowania dzieci w duchu toleranciji i zrozumigedla innych, bez

dyskryminacji ze wzgidu na kolor skory, ras narodowé¢, wyznanie,

pte¢ oraz pozyaj spoteczn,

12) wystpowania w imieniu dziecka do dyrektora w obrongoj@raw,

jesli zostaly one naruszone.

3. Do podstawowycbbowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie zapisOéw niniejszego Statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci,

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrepkop fizycznej
( zdrowego),

4) terminowe uiszczanie odptatiw za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobeénidziecka w przedszkolu,

6) niezwiloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowydmgrobach
zakanych, niezatajanie informacji o stanie zdrowia dk&

7) respektowanie uchwat organow przedszkola,

8) wspier& nauczycieli w ogigni¢ciu gotowdaci szkolnej ich dziecka,

9) zaopatrzenia dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce,

10) dbanie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka,

11) wychowywanie swojego dziecka w duchu odpowiedzi@npa siebie
I innych, oraz poszanowania i akceptacji innych bosgraz ich
przekona,

12) wigczanie s3 w zycie przedszkola,
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13) poswiecanie czasu i uwagi swojemu dziecku i jego przeadlszkaby
wzmacnig ich wysitki skierowane na agjniecie celow
edukacyjnych,

14) respektowanie uchwaly rady pedagogicznej i radyzioigv oraz
zarzdzenia dyrektora.

4. Rodzice dziecka podlegapgo obowjzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnegoaszobowgzani do:

1) dopetnienia czynn@i zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola,

2) zapewnienia regularnego @szczania dziecka na zaja,

3) informowania w terminie do 30 wrgsia kadego roku, dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszé realizaciji
tego obowazku.

5. W przedszkolu stosujessnastpujaceformy wspotdziatania z rodzicami

1) zebranie ogolne z rodzicami — migsivrzesi@é kazdego roku,

2) zebrania grupowe — 2 razy w roku lube@dej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli,

3) kaciki informacyjne dla rodzicéw — ogdlne i grupowe,

4) zakcia otwarte | warsztatowe,

5) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji ordyskusji na
tematy wychowawcze ( dury pedagogiczne - organizowane na
zaproszenie dyrektora, nauczyciela lub z inicjatyagzicow),

6) dni otwarte,

7) wystawy prac — konstrukcyjnych dzieci,

8) organizowanie grupowych i przedszkolnych spatkaimprez
| uroczystdci,

9) dnirodziny ( festyny),

10) wycieczki,

11) pedagogizacja rodzicow poprzez zamieszczanie dawykna stronie
internetowej przedszkola.

6. Szczego6towe zasady kontaktow z rodzicami w Zardiagnozy gotowsui
szkolnej dzieci regulujrocedura diagnozy przedszkolne,j.

§ 23
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od ptiaz roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko dazy 3 lata, do kaca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieckaday 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadgyych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnynzemby¢ objete dziecko w wieku
powyze] 6 lat, nie diie] jednak ni do kaica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kczy 8 lat.

3. Dziecko w wieku5 lat jest obowiszane odby roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.
1) obowizek, o ktorym mowa w ust. 4 rozpoczyna sipocatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieckaday 5 lat,
2) w przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 olagek ten rozpoczyna
sie z pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obguku szkolnego.

4. Dzieci w wieku 3 i 4 lat map prawo do korzystania z wychowania

przedszkolnego w przedszkolu / wejdzieyeie 2017r./.

5. Do przedszkola ugazczay dzieci zamieszkate na terenie miasta Konina.

6. Istnieje maliwos¢ przyjecia dziecka spoza Konina w przypadku wolnych
miejsc.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrekt@edszkola mie
zdecydowa o przygciu dziecka, ktore ukazyto 2,5 roku, jezeli wykazuje
ono dojrzaté¢ w zakresie samoobstugi, a przedszkole dysponujeywo
miejscami.

8. Do przedszkola me uczszcz& dziecko, przyte na podstawie decyzji
0 odroczeniu oboweku szkolnego, ktarwydat dyrektor szkoty do kira
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéryofiézy 8 Iat.

9. Dziecko 5 - letnie wypelnia obowiek rocznego przygotowania
przedszkolnego uegzczajc systematycznie na zaja wychowawczo
dydaktyczne.

1) jezeli absencja dziecka na gajch wynosi ponad 50 % bez
usprawiedliwienia rodzicow, dyrektor przedszkola wpamamia
dyrektora wtaciwej szkoty,

2) jesli nieobecné¢ dziecka 5 - letniego w przedszkolu trwa paejy
dwoch tygodni, rodzic ma oboydek pisemnego usprawiedliwienia tej
nieobecnéci.

10. Indywidualnym obowszkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje st dzieci, ktérych stan zdrowia unietliovia lub znacznie
utrudnia ucgszczanie do przedszkola.
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11.Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne wiaakowe roczne
przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z orgampeawadacym na
podstawie odibnych przepisow.

12.0rzeczenie o0 potrzebie indywidualnego olakowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i opinie o potrzehbizegnego wspomagania
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawoaiodo podgcia nauki
w szkole wydaj zespoty orzekape dziatagce w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradnigaciglistycznych.

13. Dziecko w przedszkoluma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji
Praw Dziecka,a w szczegolnii do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu opigkmo — wychowawczo —
dydaktycznego, zgodnie z zasadami zapewcyapi dzieciom
bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu,

2) codziennego pobytu na powietrzu,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, poszanowpga godnéci
osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) przebywania w spokojnej, pogodne] atmosferze z wugdeéniem
pospiechu,

6) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejgllz
psychicznej,

7) akceptacji takim jakie jest,

8) spokoju i samotniei gdy tego potrzebuje,

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

13) badania i eksperymentowania,

14) aktywnej dyskusiji z dziami i dorostymi,

15) rozwoju z uwzgidnieniem zainteresowiamazliwosci i potrzeb,

16) wyboru zada i sposobu ich rozwkeania,

17) nagradzania wysitku,

18) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ( ogzanego
wzgledami bezpieczestwa),

19) snu i wypoczynku, peeli jest zngczone,

20) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i sprage,
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21) réznorodnego, bogatego w hamk i poddajcego s¢ procesom
tworczym otoczenia,
22) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu ,, wikasnego ja
23) korzystania z zagf korekcyjnych, terapii logopedycznej,siietakie]
pomocy potrzebuje,
24) przygotowania do samodzielnegyria,
25) przygotowania umgdiwiajacego osignigcie ,, dojrzatgci szkolnej”.
14. Obowigzkiem dzieckauczszczagcego do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowamauczania
I terapii,
2) szanowanie o@bnasci kazdego kolegi,
3) przestrzeganie zasad form wsp@ia ustalonych w zbiorowoi
przedszkolnej — Kontrakty/ kodeksy grupowe,
4) szanowanie spepow i zabawek jako wspolnej wiasiwo,
5) uczestniczenie w pracach pgadkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzuréw,
6) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystamiavspolnych
zabawek,
7) kulturalne zwracanie sido innych, aywanie form grzeczrigiowych,
8) przestrzeganie zasad podpmlizowania s kolegom petrgcym dyzur,
9) zdyscyplinowane zgtaszanie ¢sina zbiorki, zwlaszcza w czasie
wycieczek i spacerow,
10) pomaganie stabszym kolegom,
11) szanowanie warkgi uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda,
mitos¢ i piekno.
15.Dzieci ucgszczajce do przedszkola podlegaj dobrowolnemu
ubezpieczeniu odNasepstw Nieszezliwych Wypadkdow ktérego koszt
ponosa rodzice.

Nabor do przedszkola
824

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje¢sipo przeprowadzeniu p@powania
rekrutacyjnego

2. Nabér do przedszkoli, dla ktorych organem prowagtzym jest Miasto
Konin odbywa sj za pomog systemu informatycznego / elektronicznegol/.
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. Zasady naboru do przedszkoli, dla ktorych organewwadzcym jest
Miasto Konin okréla kazdego rokuZarzdzenie Prezydenta Miasta Konina
w sprawie elektronicznego naboru dzieci do przedszkdla ktérych
organem prowadzym jest Miasto Konin.
. O przygcie do przedszkola, magibieg sic:
1) dzieci w wieku 2,5 -5 lat,
2) dzieci posiadace orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
w wieku powyej 6 lat, nie diaej jednak nt do kaica roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzieckorkay 8 lat,
3) dzieci, ktore ukaczyty 2,5 roku, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach.
. Dzieci nie Ilgdace mieszkAcami miasta Konin, mag ubieg& si¢
0 przygcie do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Komnmiare
wolnych miejsc.
. Dzieci przyjmowane g do przedszkoli w oparciu 0 zaga@owszechnej
dostpnasci.
. W przypadku wgkszej liczby kandydatéw do przedszkola spehugagh
warunek zamieszkania na terenie miasta Konina.
. W pierwszej kolejnéci do przedszkoli publicznych przyjmowang s
1) dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywagge roczne przygotowanie
przedszkolne,
2) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowayjch,
3) dzieci matek Iub ojcow, wobec ktorych orzeczono czng Ilub
umiarkowany stopie niepetnosprawnii badz catkowity niezdolngé
do pracy oraz niezdokdéado samodzielnej egzystencji, na podstawie
odgbnych przepisow,
4) dzieci umieszczone w rodzinie zgstze).
. W przypadku, gdy liczba kandydatow do przedszke&h yveksza ni liczba
miejsc, przygcie dziecka do przedszkola uzal®ne jest od
spetnienia naspujacych, wymienionych wedtug wacosci, dodatkowych
kryteridw naboru:
1) rodzestwo dzieci ju uczszczajcych do przedszkola,
2) dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i gaej),
3) dzieci, ktérego oboje rodzice/opiekunowie praw@iquip.

10.Spetnienie przez kandydatéw kryteriow, o ktorychwaow ust. 8 i 9,

podlega weryfikacji przez dyrektora przedszkolaywszego wyboru.

11.Rodzice zapisdf dziecko, ma prawo wskazamaksymalnie trzy
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samorzdowe przedszkola, w preferowanej przez siebie koiej.

12 Zapisy dzieci do przedszkoli dokonywanenswyznaczonym okresie.

13W celu zapisania dziecka do przedszkola rodzicedpigkunowie prawni
wypetniap ,Formularz rekrutacyjny do przedszkola w Koninie rak
szkolny” lub ,Karte kontynuacji ucgszczania dziecka do przedszkola
w Koninie” dostpny w formie papierowe] w przedszkolu lub w wersiji
elektronicznej dospnej na portalu dla Rodzicéw
http://konin.przedszkola.vnabér.pl, ktory po wymgehiu i podpisaniu nahy
ztozy¢ w przedszkolu w wyznaczonym terminie.

14 W procesie rekrutacji bigrudziat tylko te dzieci, ktérych Formularze
rekrutacyjné zostary wypetnione w formie elektronicznej oraz dostarazon
w formie papierowej z podpisem rodzicow/opiekunévwprawnych do
.przedszkola pierwszego wyboru”.

15Wyniki rekrutacji na rok szkolny ogtaszane sv przedszkolach oraz
udostpniane w elektronicznym systemie wspomagania rakjulv terminie
wyznaczonym iarzdzeniu Prezydenta Miasta Konina.

13. Po ogtoszeniu wynikow naboru rodzice/opiekureopriawni dziecka
w terminie wyznaczonym #arzzdzeniu Prezydenta Miasta Koninie
S zobowhgzani do potwierdzenia woli uggzczania dziecka do przedszkola.

16 Dopuszcza si mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapisow dzieci przez
dyrektoréw przedszkoli, w miamwolnych miejsc.

17Po zi@eniu potwierdzenia woli ueszczania dziecka do przedszkola
dyrektorzy = w ustalonym przez siebie terminach  psdpi
z rodzicami/opiekunami prawnynDEKLARACZE w sprawie korzystania
z wychowania przedszkolnego.

18Nad prawidtowdcia przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola czuwa
komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora hda.

19.W przypadku zgtoszeniagswickszej liczby dzieci realizggych podstaw
programovg wychowania przedszkolnego wagu 5 godzin dopuszczagsi
dwuzmianowé¢ pracy tych oddziatow.

20Ze wzgkdu na dua rotacp dzieci w cagu roku szkolnego dopuszcza si
przyjmowanie dzieci, w celu utrzymania stanu liozlego w oddziale.

21 Postpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzacsi roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

22 Dyrektor przedszkola nmie pody¢ decyzg o skrdleniu dziecka z listy
wychowankow przedszkola w negtijacych przypadkach:
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1) nieobecnéci dziecka ponad mieg | nie zgtoszenie tego faktu do
dyrektora przedszkola lub nauczyciela — po uprzedpisemnym
zawiadomieniu rodzicow dziecka,

2) nie zgloszenie i dziecka nowoprzyfego do przedszkola
w pierwszych 14 dniach wrzgia — po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) rodzic nagminnie tamie postanowienia niniejszegbusti i regulaminu
rekrutacji zaréwno w stosunku do wiasnego dziegk# | przedszkola
— po uprzedniej rozmowie z dyrektorem w obegono rady
pedagogicznej,

4) rodzic nie uiszcza terminowo optat za pobyt dzieek@rzedszkolu-
zalega z optatami przez dwa kolejne terminy pit&tnopodane
kazdego miesgjca przez przedszkole w formie ogtoszenia pisemnego,

5) decyzja o skrdeniu podejmowana jest na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

6) o powyszych wypadkach skikenia dziecka z listy dzieci prayych
do przedszkola powiadamia rodzicbw na pierwszym raeb
organizacyjnym dyrektor.

ROZDDZIAL Vi
Postanowienia kaicowe
825

. Statut obowjzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecano
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikow adminisgiao — obstugowych
oraz rodzicéw wychowankow przedszkola.
. Dla zapewnienia znajordoi Statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sj :
1) udostpnienie Statutu do wgtlu u dyrektora przedszkola,
2) zapoznanie ze Statutem rodzicow i pracownikOw narwsEzym
zebraniu organizacyjnym,
3) umieszczenie Statutu na stronie BIP przedszkolaz csaonie:
www.pl6konin.wikom.pl.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfnymi
przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola @& odrebne przepisy.
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5. Zmiany w Statucie dokonywane sichwatami rady pedagogicznej zgodnie
z obownzujgcymi przepisami prawaswiatowego.
6. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje utworzeniem tefedinolitego.

§ 26

1. Tekst Jednolity Statutu zatwierdzony Uchyvat 4 /2015/ 2016 Rady
Pedagogicznej w dniu 15.09.2015r.

2. Tekst jednolity Statutu wchodziiycie 15.09.2015r.

3. Traci moc Statut z dnia 13.09. 2014r.
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